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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1)Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Ordinului Nr.
4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, a art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de etici din invifimantul universitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si a Legii
invagimantului preuniversitar 198/2023.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invafimant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea invitdmantului preuniversitar 198/2023, indeplinesc functia
de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii
de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatilot/institutiilor de invitidmant preuniversitar, in
inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

(3) Reglementirile din acest cod vizeazi, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia de
cadru didactic in sistemul de invitimant preuniversitar roménesc, public sau privat, indiferent de statutul
detinut.

Art. 2. - Codul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invétimant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cét si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educational, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dup# reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitafii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea confinutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de Invitimant preuniversitar de stat, particular sau confesional, responsabile cu instruirea si
educafia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot apirea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori s§i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoani din sistemul national de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabili cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului Cod.



CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. — Personalul Scolii Gimnaziale ,, Tiberiu Crudu” Tudora, responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, trebuie si isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate, independent si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesionald;

c¢) integritate morald si profesionald;

d) confidentialitate; -

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si toleranta;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

1) implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitétii activitdfii didactice si a prestigiului
unitdtii/institutiei de invatdmént preuniversitar, precum si a specialititii/domeniului in care
lucreazi;

m)respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invitamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sinatitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitétilor in scoald cét i in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurérii depline a securitdtii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile

ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performantd previzute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitafi care genereazi coruptie:



a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenti si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicirii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia elevilor, in cadrul
unitatilor de invatimant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalititii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre périnti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative;

e) informarea pirintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau cu tentd subiectiva;

frespectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare optimi a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

i) personalul nedidactic si didactic auxiliar implicat direct in activitatile cu elevii trebuie s adopte

un comportament tolerant in relatie cu elevit

Art. 8. - Personalul Scolii Gimnaziale ,,Tiberiu Crudu” Tudora, responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular, cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi (_colegilor in fata elevilor sau a altor persoane din
exterior), sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului;
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b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizind
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricérei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;
d) intre persoanele din sistemul de invatdmént preuniversitar responsabile cu instruirea si

educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza
si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;

f)incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactici;

2) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii. aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricérui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de
disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor care isi desfagoard activitatea la Scoala Gimnaziald
»liberiu Crudu” Tudora, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la
informatiile care intereseazi pe toti membrii comunititii scolare, posibilii candidati, institutiile cu
care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii
de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
inva{dmant;

i)reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cdnd o anumita situatie
creatd de citre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unititii/institutiei scolare, sistemului de invétidmant preuniversitar roménesc,
oricdrei persoane, membra a comunititii educationale.

Art. 9. - Personalul Scolii Gimnaziale ,,Tiberiu Crudu” Tudora, responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau
care sunt membri Tn structuri de conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f)interzicerea oricdrei forme de constringere ilegald si/sau ilegitimi, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritaii;

h) interzicerea oricdrei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

i)exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.



Art. 1

0. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului didactic le

sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant in vederea obfinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

futilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invitdmant.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in

vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de

activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor
servicii educationale de calitate;

) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informafii ciitre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;
e) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,

organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitifi care sd conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd i moralad a
elevilor sau care permit exploatarea prin muncé a acestora.

CAPITOLUL III

NORME PRIVIND INSTITUIREA DE MASURI SANITARE $I DE PROTECTIE

Art. 12 — Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sinitatii populatiei in contextul
epidemiei cu noul coronavirus sunt protectia individuald, protectia colectivi, combaterea prin orice mijloc
a transmiterii comunitare a germenilor si izolarea celor bolnavi si contaminati. Masurile esentiale pentru
atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil a imbolnévirii includ:

a)
b)

)

igiena riguroasa a mdinilor;

masuri ferme de curitenie si dezinfectie in unitatea de inva{amaént;

purtarea mistii de protectie atit de elevi, cét si de intregul personal pe toata perioada atunci cand
se afli in interiorul unittii de invatimant;



d) informarea permanenti a personalului, elevilor si parintilor cu privirile la masurile de protectie
impotriva infectilor;

e) necesitatea izolarii la domiciliu a tuturor celor care prezinta simptome de suspiciune COVID-19
(tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului, etc).

CAPITOLUL IV

NORME PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE PRIN
INTERMEDIUL TEHNOLOGIET SI AL INTERNETULUIL, PRECUM SI PENTRU
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.13. - Participantii la activititile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmitoarele obligatii:

a) rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

c) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date.
Art. 14.

a) in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii §i pe rezultat, nu pe consecinte. in procesul evaluirii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

b) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurati de elevi si fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

¢) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularitigilor de
vérsti ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si
gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, sd nu conduci la
pierderea interesului elevilor fata de invatare, la oboseala fizicd si emotional3, la reducerea
timpului destinat unor activitdfi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului
destinat somnului, alimentatiei etc.



CAPITOLUL V

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15. - (1) Orice persoan, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitifile din domeniul
educational din Scoala Gimnaziali ,Tiberiu Crudu” Tudora, care considerd, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd
profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de invifimant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia directorul

scolii.

Art. 16.- Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionatd si cea intentionatd a prevederilor

sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei locale/ judetene de eticd, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la infelegerea situatiei
de incilcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu
partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei locale/ judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmaitoarele masuri, in functie de
gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a)

b)

d)

concilierea amiabild cu partea reclamanti;

atentionarea colegiala in cadrul comisiei locale de etica si informarea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatimant, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu
prevederile codului;

propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o petioada decisd de citre Consiliul de Administratie al
unitatii de invatimant. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de
catre o comisie compusi dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
citre Consiliul de Administratie al unitatii.

comisia judeteani de eticd judeteand, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitaii de invatamant
preuniversitar/inspectoratului scolar/MEN, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale
1/2011.



(3) Conform Art. 10, €) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului national de
eticd din invdtdmdntul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale,
comisia de eticd a judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

(4) Consilierea comisiei de etici a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa
adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt realizate de cétre serviciul
juridic al inspectoratului scolar judetean.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.17. Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea invatamantului si in
contractul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. fn acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise i conditiile de acoperire a orelor / materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandaérile,

observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 18. indatoririle Profesorului:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invitimantului si din
prevederile contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la 0 comunicare loiala i
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitétile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.

4. In perioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie sa:

» fie disponibil de a ajuta elevii In pregétirea eficienti fatd de acele probe
= creeze un mediu ce ar favoriza desfisurarea corecti si deschisi a testului /examenului
®  evaluind si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzitor raspunsurile elevului
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5. Cadrele didactice au obligatia morali de a efectua in afara normei: pregitirea suplimentara a
elevilor.

6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe sdptiméni serviciul pe
scoala, in functie de graficul stabilit.

7. Profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea elevului
de serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonata de profesorul de serviciu, care fi va face
si instruirea.

8. Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.

9. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

e sedinta cu pdrintii (cel putin una pe semestru);

¢ Intilniri individuale;

e intdlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
e consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord.

10. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.

11. Profesorii diriginti au obligatia s organizeze activitéti care si contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.

12. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, si contribuie la pastrarea bunurilor
scolii.

13. Cadrele didactice, care detin functia de responsabili de comisie, raspund de coordonarea
intregii activitiiti a comisiei si i§i desfdsoar3 activitatea pe baza unui plan de munca.

14. Activitatea didacticd va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

15. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.

16. Activitatea institutiei este organizati conform programului stabilit de comun acord cu elevii
si pe baza Regulamentului de organizare i functionare a unititii de invatamant.

17. Sistemul informational in gcoald va fi asigurat prin:

e serviciu secretariat;
e profesorul de serviciu;
e internet: whatsApp, email
18. In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi

comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.
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19. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform
legii si in urmétoaele conditii:
e prin suplinirea cu cerere;

e concediu fira platd in conditiile legii.

Sanctiuni pentru profesori:

Abateri Prima data De mai multe ori

Intarziere la ore Notarea in condica de prezenta Atentionare in fata CP si a CA
Neplata orei daca intirzierea
depaseste 15 min.

Absentd nemotivati de la ore Neplata orei Neplata orelor.
Diminuarea calificativului anual;
Sanctiune salariali stabiliti de

CA.
Absentd nemotivati de la CP Avertisment verbal Atentionare in fata CA;
Diminuarea calificativului anual;
Atitudini necorespunzitoare fati | Avertisment verbal Atentionarea in fata CP.
de elevi sau colegi Diminuarea calificativului anual.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si procedura sunt
cele prevazute de Legea Educatiei, Sectiunea 11:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munci.

Art.19 Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

(1) in cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzi va fi consiliata cu privire
la intelegerea situatiei de incélcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanti.

(2) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei judetene de etic, aceasta din urmi poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamant;
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b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei judetene si informarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invagimant preuniversitar/institutiei de invatimant, pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu
prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea i monitorizarea sa pe o perioadi decisi de citre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici
nu poate contraveni acestora.

Art. 18. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor judetene de eticd nu se substituie
activitafilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor
statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art. 19- (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului national de etica.

2) Modificérile la Cod se realizeazi de citre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului national de

eticd si fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3)  Modificarile la Cod intra in vigoare incepind cu anul gcolar urmétor aprobarii lor.

&

u? O prof. Agheorghiesei Gabriela- director
0 . a . . .
integritate. Prof. inv. primar Petrea Iuliana- Resp. Integritate.
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